
 

Chcesz od życia więcej? 

Marzy Ci się rozwinięcie skrzydeł i rozwój 

na własnych zasadach?  

 

Idealnie trafiłaś!  

 
Regulamin opinii 

 

1. Zakres regulaminu 

● Niniejszy regulamin opinii obejmuje opinie związane z recenzją produktów - zarówno 
darmowych materiałów jak i materiałów dostępnych w sklepie internetowym. Dotyczy 
również opinii na temat działania strony, autorki, artykułów dostępnych na blogu. 
Dotyczy wszystkich opini dotyczących działania strony Menadżerka Marzeń czy 
samej autorki. 

● Do zamieszczania opinii uprawniona jest każda osoba korzystająca ze strony czy 
social mediów Menadźerki Marzeń.  

2. Wymogi dotyczące treści opinii 

● Strona zastrzega sobie, aby publikowane na niej opinie tworzone były z 
zachowaniem poniższych wytycznych: 

● Obiektywizm: Wymóg, aby opinie były oparte na rzeczywistych doświadczeniach 
użytkowników. 

● Rzetelność: Opinie muszą być zgodne z prawdą i nie mogą wprowadzać innych 
użytkowników w błąd. 

● Konstruktywność: Zachęcanie do zamieszczania opinii, które mają wartość dla 
innych użytkowników. 

3. Zasady etyczne 

● Strona zastrzega sobie, aby publikowane na niej opinie tworzone były z 
zachowaniem poniższych wytycznych: 

● Zakaz obraźliwego języka: opinie nie mogą zawierać wulgaryzmów, treści 
obraźliwych, dyskryminujących, nienawistnych lub poniżających inne osoby. 

● Zakaz spamu: opinie nie mogą zawierać treści reklamowych, promocyjnych, linków 
do innych stron itp. 

● Zakaz fałszywych opinii: opinie nie mogą być zamieszczane przez osoby, które nie 
mają faktycznego doświadczenia z danym produktem lub usługą. 

4. Prawa autorskie i odpowiedzialność prawna 

● Użytkownik zamieszczający opinię oświadcza, że jest jej autorem. 
● Użytkownik bierze odpowiedzialność za zamieszczoną opinię. 
● Serwis nie ponosi odpowiedzialności za treści zamieszczane przez użytkowników, 

ale może usuwać opinie niezgodne z regulaminem. 
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5. Moderacja opinii 

● Komentarze na blogu publikowane są automatycznie bez wcześniejszej weryfikacji. 
Opinie udzielone przez formularz opinii lub za pośrednictwem social mediów 
publikowane są przez autorkę w ramach prezentowania opinii użytkowników.  

● Komentarze, które naruszają regulamin będą usuwane przez administratora strony 
po wcześniejszej weryfkowacji. 

● Użytkownicy mogą zgłaszać opinie, które uważają za niezgodne z zasadami poprzez 
formularz kontaktowy dostępny na stronie. 

6. Zakaz konfliktu interesów 

● Strona wprowadza zakaz manipulowania opiniami w celu sztucznego podnoszenia 
lub obniżania oceny produktów/usług. 

7. Prywatność i ochrona danych osobowych 

● Zasady przetwarazania danych osobowych określone są w polityce prywatności.  

8. Kary za naruszenie regulaminu 

● Konsekwencjami złamania regulaminu może być usunięcie opinii, zablokowanie 
konta członka.  

● Jeżeli nie zgadzasz się z decyzją administratora strony możesz skontaktować się 
poprzez formularz kontaktowy dostępny na stronie, gdzie opiszesz sytuację z którą 
się nie zgadzasz.  

9. Zmiany regulaminu 

● Regulamin może ulec zmianie. Wszelkie zmiany wchodzą w życie z dniem publikacji 
regulaminu opinii na stronie.  

10. Zgoda na wykorzystanie opinii 

● Strona ma prawo do dalszego wykorzystywania zamieszczonych opinii w materiałach 
promocyjnych, na stronie, podstronach takich jak darmowe materialy czy sklep oraz 
innych kanałach komunikacji on - line jak social media czy profile autorki. Opinie 
prezentowane są z podaniem imienia autora opinii oraz treści opinii. Opinie nie 
podlegają wcześniejszym modyfikacją czy zmianom, przytoczone zostają w takiej 
formie w jakiej zostały opublikowane lub przesłane przez autora opinii.  
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